DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE NON
DIRIGENTE ART. 20, C. 1 E C. 2 DEL DLGS N. 33/2013 ANNO 2023

In relazione al sistema di valutazione, all’entita delle risorse complessivamente destinate ad incentivare la
performance del personale non dirigente dell’lEnte per I'anno 2023 ed alle relative modalita di determinazione
dell’indennita di risultato spettante, si comunica 'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance 2023
e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti (art. 20, comma 1 del DLgs 33/2013):

Descrizione Importo di competenza
Ammontare delle risorse destinate alla performance del

personale dipendente non responsabile, di competenza 26081,08
del 2023

Ammontare delle risorse destinate alla performance del

personale dipendente non responsabile, erogata 25081,12
Ammontare dell’indennita di risultato dei Responsabili di 12.832,02
Settore di competenza del 2023

Ammontare dell’indennita di risultato dei Responsabili di 12.832,02
Settore erogata




